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1. Общие поло}кеция
1.1. Настоящее Положение о системе (целевой модели) наставничества педагогических

рабOтников в Государственном бюджетнOм дошкOльнOм образOвательнOм уqреждении детскиЙ
сад J,,lb28 Невского района Санкт-Петербурга, опредеJuIет цели, задачи, формы и порядок
осуществления Еаставничества (dallee - Положение). РазработаЕо в соотвотствии
с нормативной правовой базой в сфере образования и наставничества.

1.2. В Положении используются слодующие rrонятия:

Насmавнuк - педагогический работник, назначаемый ответственным за профессиональную
и допжностную адаптацию лица, в отношении которого осуществJIяется наставническая

деятельность в образовательной организации.
Насmавляепtьtй - rIастник системы (целевой модели) наставничества, которьй через

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, рzlзвивает
необходимые навыки и компетонции, добивается предсказуемых результатов, преодолевtUI тем
сilп,Iым свои профессионtшьные затруднения.

Кураmор сотрудник образовательной организации, rIреждения из числа
ее социtlльньD( партнеров (другие образовательЕые уIреждения - школы, вузы, колледжи;

учреждения культуры и спорта, дополнительного профессионапьного образования, предприжияи
др.), которьй отвечает за реализацию персонzrпизированньD((ой) прогршrм(ы) наставничества.

Насmавнuчесmво форма обеспечения профессиончшьного становления, р€lзвития и
адаптации к ква.тlифицированному исполнению должностньтх обязаrrностей лиц, в отношении
которьж осуществJIяется наставничество.

Форма насmавнuчесmва - способ реализации системы (целевой модели) наставничества
через оргzlнизацию работы наставнической парь/группы, участники которой находятся в заданной

ролевой ситуации, опредеJIяемой основной деятельностью и позициеЙ уrастников.
Персонапuзuрованнсul, про?раJуI74а это краткосрочнм

персонализированнаJ{ прогрzlп{ма (от 3 месяцев до 1 года), вкJIюччlющая описание форм и видов
наставничества, упстников наставнической деятельности, направления наставнической
деятольности и перечень мероприятии, нацеленньIх
на устранение выявленIIьD( профессионЕIJIьньD( затруднений/запросов насftвJIяемого и на
поддержку его сильньD( сторон (Приложение l).

1.3. Основными принципап,rи системы (целевой модели) наставничества педагогических

работников явJuIются:
1) принцип наrшости - предполагает применение наrIно-обосновtшЕьIх методик и

технологий в сфере наст{lвничества педагогических работников;
2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку и

реапизацию практик наставничества с мtжсимаJIьным охватом всех необходимьD( компонентов
системы образоваrrия на федера.тlьном, региональном, муниципЕIльном уровнях и уровне
образовательной оргtшизации ;

3) принцип ле?uлпl]Iулносmu подразумевает соответствие деятельности по реаJIизilIии
системы (челевой модели) наст€lвничества законодатепьству Российской Федерации,

регионЕлльной нормативно-правовой базе;
4) принцип обеспеченuя cy*epeчHblx прав лuчносmu предtIолагает приоритет интересов

личности и литIностIIого развития педагога в процессе его профессионtшьного и социального

рhзвитияо честность и открытость взаимоотношений, уважение к лиЕшости настЕlвJIяемого и
наставника;

5) принцип dобровольносmu,свобоdьt вьtбора,учеmа мноzофакmорносmu
в определении и совместной деятельности настЕtвника и наставJIяемого;

6) принцип аксuолоzuчносmu подразумевает формироваrrие
у наставJIяемого и наставника ценностньD( отношений к профессиональной деятельности,
уважения к личности, государству и окружЕlющей среде, общечеловеческим ценностям;

7) принцип лuчной оmвеmсmвенносmu предполагает ответственное поведение всех
субъектов наставнической деятельности - куратора, наставника, наставJIяемого и пр. к внедрению
прzктик IIаставничества, его результатам, выбору коммуникативньD( стратегий и мехаЕизмов
настЕlвничества;



8) принцип uнduвudуалuзацuu u персоналuзацuu наставничества направлен на
сохранение индивидуапьньж приоритетов в создании дJIя наставJIяемого индивидуальной

траектOрии ра}вития;
9) принцип равенсmва признает, что настilвничество решизуется людьми, имеющими

равный социальньй статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностейо
ответственности, независимо от ролевой позиции в системе наставничества.

1.4. Участие в системе (целевой модели) наставничества не должно ншIосить ущерба
образовательному процессу образовательной оргtlнизации. Решение об освобождении наставника
и наставJIяемого от выполнения должностньIх обязаrrностей для уIастия в мероприятиях плана

реализации персонализированной прогрtlпdмы наставничества принимает руководитель
образовательной оргzlнизtщии в искJIючительньD( слrlаrж при условии обеспечения
непрерывЕости образовательного процесса в образовательной организации и зап{ены их
отсутствия.

2. Щель и задачи системы (целевой модели) наставничества. Формы наставничества
2.I. Itель системы (целевой модели) наставIIичества педагогических работников в

образовательной организации - реализация комплекса мер по созданию эффективной среды
наставничества в образовательной организации, способствующей непрерывному
профессиональному росту и саI\dоопределению, личностному и социttльному развитию
подtгогических работников, сап,{ореализации и закреплению молодьпr/начинtlющих специалистов
в педtгогической профессии

2.2. Заdачu системы (челевой модели) наставничества педагогических работников:
- содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной

образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностIIого,
профессионtlльного, творчоского потенциала педагогов пугем проектирования их инд{видуальной
профессиона.тlьной траектории ;

_ оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды,
эффективньrх форматов непрерывного профессионального ра:}вития и методической поддержки
подtгогических работников образовательной оргalнизации, региональньD( систем научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленчоских кадров;

- содействовать у{астию в стратегических партнерских отношониях, рЕlзвитию
горизонтальньD( связей в сфере наставничества на дошкольном и внедошкольном уровнях;

_ способствовать развитию профессионtlпьньD( компетенций педагогов
в условиях цифровой образовательной среды, востребованности испопьзования coBpeMeHHbD(

информационно-коммуникативньD( и подагогических технопогий пугем внедрения разнообразньur,
реверсивньIх, ceTeBbIx

и дистzlнционньtх форм наставничества;
- содействовать увеличению tIисла зtжрепившихся в профессии педагогических кадров, в

том числе молодьгх/начинчtющих педагогов;
- окЕtзывать помощь в профессиональной и должностной ад{rптации педагога,

в отношении которого осуществJIяется IIаставничество, к условиям осуществлония педагогической
деятельности конкретной образовательной организации, ознiжомление с традициями и укладом
школьной жизни, а также в преодопении профессиональньD( трудноотей, возникающих при
вьшолнении должностIIьD( обязанностей;

- обеспечивать формирование и развитие профессиональньD( знаний и нzlвыков педtгога, в
отношении которого осуществJIяется наставничество;

- ускорять процесс профессион€lльного стtlновления и рЕlзвития педагога,

в отношении которьD( осуществJIяется наставничество, развитие их способности саN{остоятельно,
качественно и ответственно выполнять возложенные функционЕlльные обязанности в соответствии
с зЕlI\{ещаемой должностью;

_ содойствовать в выработко навыков професоионtlJIьного повед9ния подагогов, в
отношении KoTopbD( осуществJIяется настzlвничество, соответствующего профессионапьно-
этическим принципаI\,1, а также требоваrrиям, устаIIовленным законодательством;



_ знакомить педагогов, в отношении которьD( осуществJIяется настilвничество, с

эффективньп,tи формаrrли и метод€lп{и индивидуальной работы и работы
в кOллективе, направпенными на развитие их спOсOбнOсти самOстOятельн0

й качественно выполнять возложенные на них должностныо обязанности, повышать свой
профессиональный уровень.

2.З. В образовательной организации применяются рЕlзнообразные формы настilвничества
(<педагог - педагог), (руководитель образовательной организации - педЕгог>>, <работодатель -
студент>, (fiедагог вуза/колледжа - молодой педагог образовательной организации) и другие) по
отношонию к наставнику или цруппе наставJIяемьтх. Применение форr наставничества выбирается
в зависимости от цели наставничества, имеющихся профессиональньж затруднений, запроса
наставJIяемого и имеющихся кадровьIх ресурсов. Формы наставничества используются кuж в
одном виде, так и в комплексе в зависимости от запланировtlнньD( эффектов.

2.4. В образовательной организации применяются разнообразные виды наставничества
педагогических работников :

Bupmya.ttbHoe (dасmанцuонное) насmавначесmво - вид наставничества с использованием
информационно-коммуникационньD( технологий, таких как видеоконференции, платформы дJIя

дистанционного обуrения, социtlльные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-
порталы
и др. Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен опытом между
наставником и наставляемым, позвоJIяет дистанционно сформировать пары (<наставник -
наставляемый>>, привлечь профессионitлов
и сформировать банк данньгх наставников, делает наставничество доступным дJIя широкого круга
лиц.

Насmавначесmво в zруппе - вид настilвничества, когда один наставник взаимодействует с
группой HacTaBJuIeMbD( одновременно (от двух и более человек).

Краmкосрочное ала цапепола?аюrцее насmавначесmво - вид наставничества, когда
наставник и настtвJuIемый встречalются по заранее устЕlIIовленному графику дJIя постtlЕовки
конкретньж целей, ориеЕтированньD( на определенные краткосрочные результаты. Наставляемый
должон приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период между встречап{и и
достичь поставленньпr целей.

Реверсавное насmавначесmво вид наставничества, когда профессионал младшего
возраста становится настЕlвником опытного работника по вопросапd HoBbIx тенденций, технологий,
а опытный педагог становится настalвником молодого педzгога в вопросах методики й
орг{lнизации уrебно-воспитательного процесса.

Сumуоцаонное насfпавнuчесmво -вид настilвничества, когда настЕlвник оказывает помощь
или консультацию всякий рtв, когда наставJIяемый нуждается в них. Как правило, роль наставника
состоит в том, .rгобы обеспечить Еемедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую
дJtя его подопечIIого.

Скоросmно е насmавн ачесmв о - однократнЕuI встреча наставJIяемого (наставляемьur) с
наставником более высокого уровня (профессиона-тrом/компетентным лицом) с целью посц)оения
взzlимоотношений с другими работникапrи, объединенными общими проблемалли и инторосtlп{и
или обменом опытом.
Такие встречи помогчlют формулировать и устанавливать цели индивидуального развития и
карьерного роста на основе информации, пол)ленной из авторитетньtх источников, обменяться
мнениями и личным опытом, а тiжже наладить отношения (настatвник - наставляемый> (<равный

- равному>).
Траluщаонная форма насmавнuчесmва (коduн-на-оduн>) - взаимодействие между болео

опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного времени.
Обычно проводится отбор наставника и наставJIяемого по определеItным критериям: опыт,
навыки, лиtIностные характеристики и др.

Виды наставничества используются как в одном виде, так и в комплексе в зависимости от
запланировЕlнньIх эффектов.



3. Организацпя системы (целевой модели) Еаставпичества
3.I. Наставничеств0 организуется на 0снOвании прикfl}арукOвOдитеJш 0брд}OвательнOй

организации.
3.2. Педагогический работник назначается наставником приказом руководитеJIя

образовательной оргЕlнизации.
3.3. Руководитель образовательной организации :

- осуществJIяет общее руководство и координацию вIrедреЕия (применения) системы
(целевой модели) наставничества педагогических работников
в образовательной оргrlнизации;

- издает лок.tпьные акты образовательной организации о внедрении (применении) системы
(целевой модели) наставничества и организации наставничества педагогических работников в
образовательной организации ;

- утверждает кураторареапизации процрЕlпdм наставничества, способствует обору
наставников и наставJIяемых, а также уtверждает их;

- утверждает,Щорожную карту (плаrr мероприятий) по реализации Положения о системе
(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной организации;

- издает приказ(ы) о закреплении настaвнических пар/групп;
- способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере настЕlвничества, осуществJIяет

контакты с рtвлиtlными rIреждениями и организациями
по проблемам наставничества (зак-тпочение договоров о сотрудничестве,
о социапьном партнерстве, проведение координационньD( совещаний, участие
в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемапd наставничества и т.п.);

- способствует оргztнизtщии условий дJIя IIепрерьтвного повышения профессионального
мастерства педагогических работников, аккуп{улирования
и распространения JIуIшIих практик настЕlвничества педагогических работников.

3.4. Куратор реализации програN,Iм наставничества:
- назначается руководителем образовательной оргilIизации;
- своевременно (не менее одного раза в год) актуtlлизирует информацlло

о наличии в образовательной организации пoдtlгогов, Koтopblx необходимо вкJIюIIить в
наставническую деятельность в качестве наставJIяемьж;

- предлЕlгает руководителю образовательной организtlции дJIя утверждеЕия состава
школьного методического объединения наставников дJIя утверждения
(при необходимости его создаrrия);

- разрабатьтвает rЩорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе
(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательной организаIIии;

- совместно с системным администратором ведет баrrк (персонифицированньй учет)

наставников и настЕIвJIяемьIх, в том числе в цифровом формате с использованием ресурсов
Интернета - официального сайта образовательной
оргtlнизации/страницы, социапьньпr сетей;

- формирует банк индивидуальньп</групповьD( персонализированныr( програN,rм
наставничества педагогических работников, ос)дцоствJIяот описtlние нмболее успешЕого и
эффективного опыта совместно со школьным методическим советом Еаставников и системным
администратором;

- осуществJIяет координацию деятельности по наставничеству
с ответственными и неформальными предстЕlвитеJIями региональной системы (целевой модепи)
насftвничества, с сетевыми педагогическими сообществаruи;

- организует повышение уровня профессионаJIьного мастерства наставников,
в том числе на стажировочньrх ппощадках и в базовьпr школtlх с привпечением Еаставников из
других образовательньD( организаций;

- курирует процесс разработки и реализации персонализированньD( процрЕlI\4м
наставничества;



_ организует совместно с руководитепем образовательной организации мониторинг

реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников
в 0брд}OвательнOЙ 0рганизации;

- осуществJuIет мониторинг эффективности и розультативности роализации системы
(целевой модели) наставничества в образоватепьной организации, оценку вовлеченности
подагогов в рulзличные формы наставничества и повышения квалификации педагогических

работников, формирует итоговьй аналитический отчет
о реЕшизчщии системы (целевой модели) настatвничества, реализации персонапизировtlнньтх
прогрtlп{м наставничества педагогических работников;

- фиксирует данные о количестве rIастников персонализированньгх процраI\,1м

IIаставничества в формах статистического наблюдения (совместно с системным
администратором).

3.5. Методическое объединение настЕlвников/комиссия/совет (при его на.llи.пrи):
- совместно с куратором принимает rIастие в разработке локальньD( актов

и информационно-методического сопровождения в сфере настЕtвничоства педагогических
работников в образовательной оргшшзации;

- ведет учет сведений о молодьпr/начинtlющих специалист{lх и иньD( категориях
наставJIяемьIх и их наставникЕlх; помогает подбирать и зtжрепJIяет пары (группы) наставников и
наставJIяемьIх по определенным BoпpocEllvl (предметное содержание, методика обl^rения и
преподtlвtlния, воспитательнЕlя деятельность, оргtlнизация урочrrой и внеуроtIной деятельности,
психолого-педtгогическое сопровождение наставJIяемьIх и наставников и т.п.);

- разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные прогрtlп{мы наставничества,
содоржtlние которьж соответствует зЕшросу отдельньD( педfгогов
и групп педагогических работников;

- принимает гIастие в разработке методического сопровождения рilзнообразньпr форм
наставничества педагогических работников;

- осуществJIяет IIодготовку rIастников персонализированньD( прогрtliuм наставничества к
мероприятиям: конкурсаN,l профессионального масторства, форрrаrrr, наушо-прЕlктическим
конференциям, фестивttJIям и т.д. ;

- осуществJIяет организационно-педагогическое, 1^rебно-методическое, обеспечение

реапизации персонЕrпизировЕlнньIх програп{м наставничества
в образовательной орг€lнизации;

- уIIаствует в мониторинге реаJIизации персонirлизированньD( програN{м наставничества
педагогических работников;

- явJIяется открытой площадкой дJIя осуществления консультационньD(, согласовательньIх

функций и функций медиации;
_ совместно с руководителем образовательной организации, куратором реализации

прогрzlп{м наставничества yIacTByeT в разработке материztльньD( и нематериальньIх стимулов
поощрения наставников;

- принимает rIастие в формировании банка лrIших прiжтик наставничества
педtгогических работников, информационном сопровождении персонализированньIх прогрчtNIм

наставничества на сайте (специализированной странице сайта) образовательной оргffIизации и
социапьньD( сетях (совместно с куратором и системным администратором).

4. Права и обязанности наставника
4.1. Права наставника:
- привпекать дJIя оказания помощи наставJIяемому других педагогических работников

образовательной организации с их согласия;
_ знaжомиться в установленном порядке с материЕtлЕlпdи личного дела наставJIяемого или

получать другую информацию о дице, в отношении которого осуществJIяется наставничество;
- обраrцаться с заявлением к куратору и руководитеJIю образовательной оргЕlнизации с

просьбой о сложении с него обязанностей наставника;
- осуществJIять мониторинг деятельIIости наставJIяемого в форме личной проверки

вьшолнеЕия заданий.



4.2. обязанIIости наставника:
- руководствоваться требоваrrияшrи законодательства Российской Федерадии,

региOнальными и лOкапьными нормативными правOвыми актами образовательнOй 0рганизации
при осуществлении насfiвIIической деятельности;

- нЕlходиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной организации,
осуществJuIющими работу с наставJIяемым (предцлетные кафешlы, психологические службы,
школа молодого )лмтеля, методический (педагогичоский) совет и пр.);

-осуществJIять вкJIючение молодого/начинtlющoго специаJIиста
в общественную жизнь колпектива, содействовать расширению общекультурного и
профессионЕuIьЕого кругозора, в т.ч. и на личном примере;

-создавать условия дJIя созидtшия и научного поиска, творчества
в педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности;

-содействовать укреплению и повышению уровIIя престижности преподавательской

деятельности, оргtlнизуя rIастие в мероприятиях дJIя молодьп</начинаrощих педtгогов разлиtIньD(
уровней (профессиоЕальные конкурсы, конференции, форумы и др.);

-}цаствовать в обсуждении вопросов, связанньD( с педzгогической деятельностью
наставJIяемого, вносить предложения о его поощрении или примонении мер дисциплинарного
воздействия;

-рекомендовать уIастие настЕlвJIяемого в профессионtшьнъD( региональньD( и федеральньпr
KoHKypcaJ(, оказывать всестороннюю поддеряоry и методическое сопровождение.

5. Права и обязанностп наставляемого
5. 1. Права наставляемого:
- систематически повышать свой профессионапьньй уровень;
-)частвоватьвсостtlвленииперсонализированнойпрограtrлмынаставничества

педагогических работlrиков ;

-обратцаться к наставнику за помощью по вопросаN,I, связанным
с должностными обязанностями, профессиональной деятельностью;

- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализироваIIньD(
програN,rм Еаставничества педагогических работников образовательной организации;

-обраrцаться к куратору и руководитеJIю образовательной оргЕlнизации
с ходатайством о зап{ене наставника.

5.2. обязаrlЕости наставJIяемого :

-изучать Федеральный зсжон от 29 декабря 2012 г. ХЬ 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации), иные федеральные, региональные, муниципшIьные и
локальные нормативные правовые Екты, регулирующие образоватеJIьную деятельность,
деятельность в сфере наставIIичества педагогических работников;

- роапизовывать мероприятия плана персонализированЕой программы наставничества в

установленные сроки;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образоватепьной организации;
- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления

профессиональной деятельности, попномочия и оргtlнизацию работы
в образовательной организации ;

- вьшолЕять указшIия и рекомендации наставника по исполнению должностньDь
профессионtuIьньD( обязанностей;

- совершенствовать профессионапьные нЕlвыки, практические приемы и способы
качествеIIного исполнения должностньD( обязанностей;

- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные зtхтруднения;
- проявJIять дисциплинированность, организованность и культуру в работе

и у,rебе;
_ }циться у наставника передовым, инновациоЕным методаNr и формаrrл работы, правильно

строить свои взttимоотношения с Еим.



6. Процесс формирования пар и групп наставников и педагOгOв, в 0тнOшении
которых осуществляется наставничество

б.l. Формирование наставнических пар (групп) осуществJшется п0 0снOвным критериям:
- профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны

СООТВеТСТВОВаТь ЗtlПРОСаIчI НаСТаВJIЯеМОГО ИЛИ НаСтавJIяеМЬIХ;

- у наст€lвнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес
и симпатия, позвоJIяющие в будущем эффективно взtlимодействовать в рап{ках програN,Iмы

наставничоства.
6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным rIастием куратора,

наст{lвников и педагогов, в отношении которьIх осуществjIяется наставничество, пары/группы
уtверждаются приказом руководитеJIя образовательной организации.

7. Завершение персонализированной программы паставничества
7.1. Завершение персонализированной процрап{мы настalвничества происход{т в сJIучае:
- завершения плана мероприятий персонализировaнной програlrлмы настЕlвничества в

полном объеме;
- по инициативе наставникаипи наставJIяемого и/или обоюдному решению (по

уважительньпл обстоятельствам) ;

- по инициативе куратора (в сл)чае недолжного исполнения персоЕализированной
процрап{мы наставничества в силу различньIх обстоятельств со стороны наставника пlпли
настЕlвJIяемого - форс-мажора).

7.2.Изменение сроков реtlлизации персонirлизированной прогрЕlI\{мы наставничества
педагогических работников.

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставJIяемьIх педЕгогов возможно
продпение срока реализации персонализированной програллмы наставничества или корректировка
ее содержсlния (например, плана мероприятий, формы наставничества).

8. Условия rryбликации результатов персонализированной программы
наставничества педагогических работников на сайте образовательной организации

8.1. Для размещения информации о реализации персонализировшrной програп{мы
наставничества педагогических работников на официttльном сайте образовательной организации
создается специЕtпьньй раздел фубрика).

На сйте размещаются сведения о реализуемьIх персонализированньж процраN{мах
наставничества педагогических работников, лучшие кейсы по итогап{ реализации
персонализировtlJIньж прогрtlп{м наставничества педЕlгогических работников, федера.пьная,

региональнчUI и локальная нормативно-правовЕrя база в сфере Еаставничества педЕгогических
работников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий и прогрчlI\,Iм

наставничества педагогических работников в образовательной организации и др.
8.2. Результаты персонализированньж програN{м наставничества педагогических

работников в образовательной организации публикуются после их заворшения.

9. Зак.пючительные положения
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем

образовательной организации и действует бессрочЕо.
9.2. В настоящео Положение могут бьrгь внесены изменения и дополнения

в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актilп,lи Российской
Федерации и вновь принятыми локztльными нормативными актЕlluи образовательной оргЕlнизации.



Прtлпосюенuе 1

Примерный шаблон персOнализирOваннOй прогрлммы ндOтдвничOOтвд

Инфорллацuя о mоJй, чmо шаблон dолсюен соdерлсаmь.
Ваuснейшей особенносmью сuсmемы насmавнuчесmва являеmся шо, чmо она носum

mочечньtй, uнduвudуалtuзuрованньtй u персонсtлlЁJuрованньtй харакmер, орuенmuрована на
KoHKpemHozo пеdаzоzа u прltзвана решаmь в первую очереdь ezo лuчносmньtq профессuональньtе u
соцuальные проблелtьt, l]]rrееm zuбкую сmрукmуру учеmа особенносmей преоdоленuя заmруdненuй
насmавляемоzо u uнmенсuвносmь реuленuя mех шпu uных запросов (насmавнuк u насtпавляемьlй
ссlJrrосlпояrпельно реlilаюm, сколько временu поlпраrпumь на uзученuе mех uлu uных вопросов u
каксlя zлубuна tлс прорабоmкu нуэlсна).

Персоналtазuрованная про?ршilма насmавнuчесmва пеdаzоzuческIм рабоmнаков в
о бр аз о в аmельньIх opz ан u:, ацаяж :

являеmся краmкосрочной (оm 3 месяцев dо ] zoda, прu необхоduмосrпu ]чrоuсеm бьtmь
проdлена);

созdаеmся dля конкреmной парьl/zруппы насmавнltков lt насmавляеJilьlх ;

разрабаmьлваелпся совмесrпно насmавнuком u насmавляемьlл4, uлu насfпавляемый
знакомlлп7ся с разрабоrпанной насmавнuкол4 проzрсlJуrлпой (возмоэюно, в прuсуmсmвuLl l<уралпора шtu
члена меmоduческоzо объеduненuя/совеmа насmавнuков).

Персоналluзuрованная про?рамма насmавнuчесmва вкпючаелп опuсанuе фор, u вudов
насmавнuчесmвq учасmнuков насmавнuческой dеяmельносmu, направленuя насmавнuческой
dеяmельносmu u перечень лперопрuяmuй, нацеленньlх на усmраненuе вьlявленньlх профессuонслльньlх
заmруdненuй насmавляе.lчrоzо u на поddерuску ezo сuльных сmорон.

В пояснаmельной запuске персонаJ.uзuрованной про?раJлаtlrы насmавначесmва
опреdеляюmся конкреmные параrуrеmрьl взаuлwоdейсmыlя насmавнuка u насmавляемо2о (на
uнduвudуальной uлu zрупповой основе): опuсанuе проблемьt, целu u заdачu насmавнuчесmва,
оплtсанuе возмоэюноzо соdерэюанuя dеяmельносmu насmавнuка u насmавляеJйоzо, срокu ресшuзацuu
про?рамJуlьl насlпавнuчесrпва, промесюуmочные u rulанuруеJvrьlе резульmаmы, распuсанuе всfпреч,

реilсuJчl рабоmьl (онлайн, очньtй, смеlпанный), условuя обученuя u tп.d.

BactcпbtM компоненлпом персонuruзuрованной проzралlJулы насmавнuчеспrва являеmся
пJrан меропрuяmuй, в коmорьtх оmрасtсаюmся основные направленuя насrпавнuческой
dеяmельносmu, mребующuе особоzо внlл|чlанuя насmавнuка в пеdаzоzuческом конmексmе
конкреmной образоваmельной орzанuзацuu (научно-mеореmuческuе, норJйаmuвньле правовые,
преdмеmно-профессuонсtльные, пслtхолоlо-пеdаzоzuческuе (орuенmuрованньtе на обучаюultмся u 1м

роdutпелей), меmоduческuе (соdерэюанuе образованllя, tлеmоduкu u mехнолоzuu обученuя), ИКТ-
компеmенцull, цuфровuзацuя образованuя, внеурочнсп u воспumаmельная dеяmельносmь,
зd оровье с б ере эюенuе о бучаюtцtлсся,

Зdесь ilсе преdлаzаюmся конкреmньtе меры u форлtьt меропрuяmuй по усmраненuю
профессuонсLпьных заmруёненuй насmавляемоzq ук*Jываюлпся орuенлпuровочньле срокu
dосmuсrcенuя промеэrcуmочньlх u конечньtх (dля dанной проzрапtмьl насmавнuчесmва) резульmаmов.

Прu необхоdtuулосmа курап,ор реаJrIвацаа персоналазuрованньlх проzрамJчl
насtlrавнuчесmва совмесmно с HactlraBiluкoм вносuп, uзмененuя в npozpaJw?ry lцau пJlан
меропрuяmuй, в mом чuсле по вопросу ее проdленuя uлu сокраlценuя сроков в случае обоюdноzо
uселанuя как со cmopoцbl насmавнuка, mак u со сmороны насmавляеJvrо?о.
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